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01 جدول المحتويات
 مقدمة 

ما هي النقابة؟

من يحق لهن إنشاء أو الانتساب الى النقابة؟

خطوات تأسيس نقابة

من يحق لها الترشيح لمجلس النقابة؟

ما هي مهام النقابة؟

مشاركة النساء في السياسات الاجتماعية

الرقابة وحل النقابات

الاتفاقيات الدولية المصادق عليها من لبنان

مقارنة بين بعض المعايير الدولية والقانون اللبناني

كيف نطالب بحقوقنا كنقابيات؟
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02 مقدمـــــــة

ــة  ــم كيفي ــن فه ــات م ــاء العام ــن النس ــى تمكي ــب إل ــذا الكتي ــدف ه يه

إنشــاء وإدارة نقابــة فــي لبنــان، ومعرفــة حقوقهــن وفقًــا لقانــون العمــل 

والمعاييــر الدوليــة. المــرأة العاملــة فــي لبنــان تواجــه تحديــات متعــددة، 

ويُعــد التنظيــم النقابــي وســيلة أساســية للدفــاع عــن الحقــوق وتحقيــق 

العدالــة الاجتماعيــة فــي بيئــة العمــل.



03 ما هي النقابــــة؟

النقابــة هــي تجمّــع مــن العامليــن والعاملات فــي مهنة واحدة أو مهن متشــابهة، تســعى 

إلــى الدفــاع عــن مصالــح أعضائهــا وتحســين أوضاعهــم الاقتصاديــة والاجتماعيــة. وتعمــل 

وفــق مبــادئ العمــل الديمقراطــي والســلمي، وهدفهــا الرئيســي التأثيــر بشــكل مباشــر 

علــى السياســات العامــة مــن اجــل القضــاء علــى الفقــر وتحقيــق العدالــة الاجتماعيــة.

لــم يعــرّف قانــون العمــل النقابــة بشــكل مباشــر، إلا أن المــادة 84 حــددت أن هدفهــا هــو 

حمايــة المهنــة ورفــع مســتواها والدفــاع عــن مصالحهــا، والعمــل علــى تقدمهــا. يُشــترط 

ــا  ــال عمله ــر مج ــن تغيّ ــابهة، وكل م ــا متش ــدة أو مهنً ــة واح ــوات مهن ــارس العض أن تم

ــن  ــص م ــى ترخي ــول عل ــد الحص ــة الا بع ــأ نقاب ــوز ان تنش ــا. ولا يج ــد عضويته ــن أن تُفق يُمك

وزيــر العمــل.



04 من يحق لهن إنشاء أو 

الانتساب إلى نقابـــة؟
يشترط قانون العمل اللبناني ما يلي:

أن تكون العضوة لبنانية الجنسية. 	•

أن تكون من العاملين في المهنة أو القطاع المهني للنقابة. 	•

أن تكون قد بلغت سن 18. 	•

أن تتمتع بحقوقها المدنية. 	•

ألا تكون محكومة بجناية أو جريمة شائنة. 	•

لا يحــق للعامــات الأجنبيــات إنشــاء نقابــة أو الترشــح والانتخــاب، ولكــن يمكنهــن الانتســاب 

للنقابــة القائمــة وتمثيــل قضاياهــن عبــر منــدوب، دون أن يكــون لهــن صــوت انتخابــي.



05 خطوات تأسيس نقابة

ملاحظـــات هامــــة:

	1 تقديم طلب ترخيص موقّع من عضوات اللجنة التأسيسية التي يجب أن يتراوح عددها بين 3 إلى 12..

	2 إرفاق النظام الداخلي موقّعًا، مع سجل عدلي لكل عضوة من الهيئة التأسيسية..

	3 تستطلع وزارة العمل رأي وزارة الداخلية..

	4 يتم نشر الترخيص في الجريدة الرسمية..

	5 يفتح باب الانتساب للنساء العاملات في المهنة وتجري الإنتخابات خلال مهلة ثلاثة أشهرمن تاريخ .

الترخيص.

	6 تعقد الهيئة العامة التي تضم كل المنتسبين لانتخاب المجلس التنفيذي بحضور ممثل وزارة .

العمل.

لا يصبح الترخيص نافذًا إلا بعد نشره في الجريدة الرسمية. 	•

إذا لم تُجر الانتخابات ضمن المهلة، يُعدّ الترخيص ملغى. 	•

لا يوجب القانون تعليل رفض الترخيص ولا يحدد مهلة للجواب. 	•



06 من يحق لها الترشح 

لمجلـــس النقابـــة؟
يجـــب أن تكــــون العضـــوة:

منتسبة إلى النقابة. 	•

لبنانية الجنسية. 	•

غير محكومة بجناية أو جريمة شائنة. 	•

أن تكون قد بلغت سن 18. 	•

أن تتمتع بحقوقها المدنية. 	•

عــدد أعضــاء المجلــس التنفيــذي يجــب أن يكــون بيــن 4 و12 عضــوة. يجــب أن تكــون العضوات 

أشــخاصًا طبيعييــن )وليســوا معنوييــن كمــا هــو الحال فــي نقابــات أصحــاب العمل(.



07 ما هي مهام النقابة؟
تحدد المادة 84 من قانون العمل 
المهــــام الأساســـية للنقابــــة:

رعاية مصالح العضوات والدفاع عن حقوقهن. 	•

تحسين الأوضاع المعيشية والاجتماعية والثقافية. 	•

الدفاع عن مصالح العاملات لدى أصحاب العمل. 	•

تنظيم دورات محو الأمية وندوات مهنية. 	•

إصدار الكتب والنشرات. 	•

إعلان الإضراب. 	•

ملاحظة: يُمنع على النقابة ممارسة النشاط السياسي أو المشاركة في تظاهرات ذات 

طابع سياسي، إلا أن هذا الحظر يتناول النقابة كمؤسسة، وليس العضوات كأفراد.



08 مشاركة النســــاء في 

السياسات الاجتماعية
حققت الحركة النقابية في لبنان بعض المكاسب:

•	 التمثيل في مجلس إدارة الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي )أصبح 4 ممثلين 

للعمال وفقًا للقانون 319(.

•	 العضوية في اللجنة التحكيمية للنزاعات الجماعية والعضوية في مجالس العمل 

التحكيمية المتخصصة بالنزاعات الفردية.

•	 المشاركة في المجلس الاقتصادي والاجتماعي.

•	 المشاركة في لجنة المؤشر .

•	 المشاركة في المؤسسة الوطنية للإستخدام.

•	 العديد من المؤسسات الثلاثية التمثيل مثل التدريب المهني ومراكز رعاية طبية...



09 الرقابة وحل النقابات

•	 تراقب وزارة العمل الانتخابات والتحصيل المالي للنقابة.

•	 يحق لمجلس الوزراء حل مجلس النقابة دون قرار قضائي.

•	 يكلف رئيس مصلحة النقابات بتسيير الأمور بصورة مؤقتًة في النقابة لمدة 3 أشهر 

إلى حين انتخاب مجلس جديد.

•	 يحق لمجلس الوزراء أيضًا طلب استبدال أعضاء من المجلس وملاحقتهم قضائيًا عند 

الحاجة.

هذه التدخلات تتناقض مع الحريات النقابية التي كرّستها الاتفاقيات الدولية.

وتخالف الدولة اللبنانية بموجبها التزاماتها الدولية ولاسيما العهد الدولي 

الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.



10 الاتفاقيــــــات الدوليـــــة 

المصادق عليها من لبنان

الموظفات في القطاع العام يُمنعن من تشكيل النقابات بموجب المرسوم 112، مما 

يتناقض مع الاتفاقية 151.

•	 تحمي حق التنظيم والمفاوضة الجماعية.

•	 تمنع التمييز بحق النقابيين.

•	 ترفض تدخل الدولة أو أصحاب العمل في عمل النقابات.

•	 تُطبق على العاملات في القطاع العام.

•	 تحمي من التمييز والتدخل في العمل النقابي.

•	 تضمن الاستقلالية وتُشجع على التفاوض الحر.

الاتفاقية 98 )1949(:

الاتفاقية 151 )1978(:



11 مقارنة بين بعض المعايير 
الدولية والقانون اللبناني

وفق المعايير الدولية وفق القانون اللبناني الحق

لا تتطلب ترخيصًا او إذنا تتطلب ترخيصا مسبقا من وزير العمل حرية التأسيس

محميّة وفق الاتفاقية 87 والعهد 
الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية 

والاجتماعية والثقافية

إشراف مباشر من الوزارة إستقلالية

مسموح ضمن الحقوق المدنية محظور كليًا النشاط السياسي

مكفولة وفق المعايير الدولية غير مضمونة قانونًا حماية النقابيات

حق مشروع بدون قيود مقيّد بمرسوم 17386 خاصة في 
المؤسسات العامة والمصالح المستقلة

الإضراب

حق مشروع بدون قيود ممنوع قانونياً وعمليًا القطاع العام



12 كيـــــــف نُطالــــــب 

بحقوقنا كنقابيات؟

•	 التوعية بالقوانين والمعايير الدولية.

•	 المطالبة بتعديلات تشريعية تحمي حرية التنظيم.

•	 العمل ضمن النقابة للمطالبة بمشاركة نسائية أوسع.

•	 التعاون مع منظمات حقوقية لتعزيز الصوت النسائي النقابي.

•	 الضغط من أجل تطبيق الاتفاقيات التي صادق عليها لبنـــــــان 

والمصادقة على الاتفاقية 87.



13
هــذا الكتيّــب أُعــدّ خصيصًــا لــكِ، العاملــة اللبنانيــة، لتكونــي علــى درايــة بكامــل حقوقــك 

النقابيــة. فمشــاركتك فــي تأســيس نقابــة أو فــي إدارتهــا ليســت فقــط حقًــا، بــل وســيلة 

لتغييــر واقــع العمــل نحــو الأفضــل. لا تتركــي الســاحة فارغــة، بــل كونــي المبــادِرة.

الختــــــــام




