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02 مقدمـــــــة

هــل تســاءلتِ يومــاً مــا الفــرق بيــن النقابــة والنــادي والجمعيــة؟ ومــا 

ــة؟ ــا بالسياس ــا علاقته ــة«؟ وم ــرّة« أو تابع ــة »ح ــون النقاب ــى أن تك معن

هــذا الكتيّــب موجّــه إليــكِ، كــي تتعرّفي علــى معنــى العمل النقابــي الحر، 

وتكتشــفي أي نمــوذج يناســب واقعنــا، ومــا هــي المعاييــر الدوليــة التــي 

ــة  ــات ديمقراطي ــق نقاب ــي خل ــاهم ف ــي، وتس ــل النقاب ــة العم ــن حري تضم

فعــاً.



03 ما هو العمل النقابي الحر؟

العمــل النقابــي هــو تنظيــم جماعــي للعمــال والعامــات هدفــه الدفــاع عــن الحقــوق 

تكــون  ان  يجــب  النقابــة فاعلــة وقــادرة  تكــون  العمــل وحتــى  وتحســين شــروط 

ــح  ــة أو مصال ــة أو حكومي ــة حزبي ــن أي جه ــة ع ــتقلالية تام ــل باس ــة وتعم ديمقراطي

ــال. ــح العم ــة لمصال ــة متحالف اقتصادي



04 مبادئ العمل النقابي الحر: 

لماذا نحتاجه؟

• الاستقلالية	

• الديمقراطية في المشاركة في رسم السياسات واتخاذ القرارات	

• الدفاع عن المصالح الجماعية والافرادية للاعضاء وللمجتمع	

• الحرية في اتخاذ القرار والانضمام الى تكتلات نقابية محلية، اقليمية، ودولية	

• لتحسين الأجور وظروف العمل	

• للدفاع عن حقوق النساء والعاملين	

• ــل 	 ــادئ العم ــق مب ــل تحق ــريعات عم ــاء تش ــرة وارس ــن الجائ ــل القواني ــاه تعدي ــط باتج للضغ

اللائــق



05 ما الفــــرق بيـــن النقابـــــــات

العمالية، المهنية، والحزبية؟ 

لا يجوز الخلط بين النقابة كهيئة مطلبية تمثّل العاملات، وبين الحزب كتنظيم سياسي

النقابات العمالية النقابات المهنية التنظيمات الحزبية العنصر

العمال والعاملات كل في 
قطاعه

اصاب مهن حرة محددة منتسبون حزبيون من مختلف 
فئات الشعب 

العضوية

الدفاع عن حقوق العمال 
وتحسين شروط عملهم

 تنظيم المهنة ومتابعة اجراءات 
وشروط مزاولتها

السعي للوصول الى السلطة 
وتطبيق سياساتهم

الهدف

الممارسة الديمقراطية فيها 
تضمن حريتها واستقلاليتها

تلتزم بسياسات الدولية وقوانينهم 
الخاصة 

كل الاعضاء ملتزمون 
بايديولوجيا سياسية معينة

الاستقلالية

تفاوض – إضراب – 
اعتصام

وكل اشكال الضغط السلمي

امتحانات – تراخيص – شهادات 
مزاولة

محددة مسبقة بموجب القانون

حملات – تشريعات – ضغط 
سياسي

واحيانا ثورات مسلحة

أدوات العمل



06 النماذج النقابية – أي 

نمــــــــوذج نريــــــــد؟ 

النتيجة: النموذج المشترك هو الأكثر انسجامًا مع حاجات العاملات والعاملين، خصوصًا 

في ظل  الأزمة الاقتصادية وطبيعة النظام الطائفي في لبنان

في تجارب العالم، ظهرت 3 نماذج رئيسية للنقابات: 

• النموذج التعبوي: يركّز على الحشد العمالي والمواجهة السلمية لتحصيل الحقوق	

• النمــوذج الخدماتــي: يقــدّم خدمــات صحيــة واجتماعيــة وتعليميــة للمنتســبين عبــر الحــوار 	

وممارســة الضعــوط الفرديــة

• النموذج المشترك: يجمع بين الدفاع والخدمات	



07 معايير الحريــــــات 

النقابية الدوليـــة 
تضع منظمة العمل الدولية 4 مبادئ أساسية لضمان الحريات النقابية

• الحق في تشكيل النقابات بحرية.	

• الحق في الانضمام أو عدم الانضمام بحرية.	

• الحق في التفاوض الجماعي بإرادة فريقي التفاوض.	

• الحماية من التدخل أو التمييز.	

لبنــان وقّــع علــى عــدد مــن الاتفاقيــات الدوليــة التــي تنــص علــى هــذه الحقــوق، 

ــا  ــل تخالفه ــا لا ب ــع مضمونه ــة م ــر متطابق ــزال غي ــة لات ــه الوطني ــن قوانين لك

ــة.  ــة الفعلي ــص والممارس ــي الن ــة ف ــات جوهري مخالف



08 مشاركة النساء في العمل 

النقابي – حواجـــز وفـــرص 

رغــم أن النســاء يشــكلن نســبة كبيــرة مــن القــوى العاملــة، إلا أن حضورهــن فــي مجالــس 

النقابــات لا يــزال ضعيفًــا. ومــن أبــرز التحديــات:

• سيطرة الرجال والأحزاب على النقابات.	

• الصور النمطية في المجتمع وضعف الثقة بالنفس.	

• الضغط الأسري وغياب التشجيع العائلي والمجتمعي.	

• غياب التدريب  والتمكين الدائم المستند للاحتياجات الفعلية.	



09 فرص التغيير:

• تنظيم ورش تدريبية لرفع القدرات.	

• دعم حملات  النساء للترشّح والمشاركة.	

• تعديل القوانين  من اجل اقرار  كوتا نسائية.	

• بناء شبكات دعم  وتنظيم نسائية داخل النقابات.	



10 نحو نقابات جامعة وفاعلة

كيف نخلق نقابات فعلًا حرّة وشاملة للجميع؟

• عبر إعادة النظر بالنموذج النقابي المعتمد.	

• تأكيد الاستقلالية عن السياسة والحسابات الطائفية. 	

• ضمان المساواة في التمثيل داخل الهيئات القيادية ولاسيما اعتماد النسبية.	

• بناء وعي نقابي جديد يؤمن بالديمقراطية والعدالة.	



11
ليــس المطلــوب فقــط تأســيس نقابــات، بــل إعــادة تعريــف دورهــا وطريقــة عملهــا. 

المطلــوب أن نعيــد النقابــة إلــى أصلهــا: صــوت العامــات والعامليــن. 

هــذا الكتيــب ليــس ســوى نقطــة انطــاق للنقــاش والعمــل.  المطلــوب أن تكونــي فاعلــة، 

مبــادرة، ومؤمنــة بــأن التغييــر يبــدأ مــن القاعــدة »صوتِــك... قوتِــك!«

الختــــــــام




