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02 مقدمـــــــة

يعتبــر قانــون العمــل اللبنانــي مــن القوانيــن الأساســية التــي تحــدد حقــوق وواجبــات الأجراء 

وصاحــب العمــل فــي لبنــان. يتضمــن هــذا الكتيــب شــرحاً مفصــاً لأحــكام هــذا القانــون، مــع 

تســليط الضــوء علــى أهــم النقــاط المتعلقــة بحقــوق الأجــراء، مثــل مــدة العمــل، الإجــازات، 

الأجــر، الصــرف مــن العمــل. كمــا يتطــرق إلــى القوانيــن الخاصــة بالتدابيــر الصحيــة والوقائية 

فــي المؤسســات، إضافــة إلــى كيفيــة التعامــل مــع النزاعــات القضائيــة العماليــة.



03 الخاضعون لأحكـــام 

قانـــــون العمــــــل 

يخضــع لأحــكام قانــون العمــل اللبنانــي كل مــن يعمــل لــدى شــخص طبيعــي أو معنــوي فــي 

مشــاريع صناعيــة، تجاريــة، أو زراعيــة مقابــل أجــر مــادي أو مــا يوازيــه )مــادة 1 ق.ع.ل(.



04 حقوق الأجراء فـــي 

قانــــــون العمـــــل 

مدة العمل والإجازات

يحق للأجير/ة أن يتعلم المهنة التي وظف لأجلها ويحصل على شهادة بذلك. 	•

لا تزيد مدة العمل الأسبوعية عن 48 ساعة. 	•

زيادة الأجر بنسبة 50% لكل ساعة عمل إضافية. 	•

استراحة إلزامية بعد 6 ساعات من العمل للرجل و5 ساعات عمل متواصل للمرأة. 	•

إجازة سنوية لا تقل عن 15 يومًا. 	•

إجازة مرضية تتراوح بين 15 يومًا إلى شهرين ونصف بأجر كامل. 	•



05 مدة العمل والاجازات

•	 الراحة الأسبوعية لا تقل عن 36 ساعة متواصلة.

•	 اجــازة يوميــن بأجــر لــكل مــن فقــد أحــد أبويــه أو زوجــه أو زوجتــه أو أحــد أولاده أو أحفــاده أو 

جــده أو جدتــه.



06 السن القانوني لتشغيل 

الأطفال وساعات العمل 

•	 ــه  ــا تعديل ــا، وفــي الأعمــال المرهقــة مــن 15 عامً يبــدأ ســن تشــغيل الأطفــال مــن 13 عامً

ــخ 2012/9/26. ــوم8987/ تارري ــا للمرس وفق

•	 ــد 4  ــاعة بع ــدة س ــتراحة لم ــع اس ــاعات م ــن 7 س ــال ع ــة للأطف ــل اليومي ــدة العم ــد م لا تزي

ــل. ــل المتواص ــن العم ــاعات م س
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•	 يحظر تشغيل النساء ليلًا في الصناعات الميكانيكية.

•	 لا يجوز العودة للعمل قبل 10 أسابيع من تاريخ الولادة.

•	 يُدفع الأجر كاملًا للمرأة أثناء إجازة الولادة.

الأعمال المحظورة قانوناً 

بحق المـــــرأة العاملــــة 
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•	 يجــب أن يكــون الأجــر كافيــاً لتلبيــة احتياجــات الأجيــر/ة وعائلتــه، ولا يقــل عــن الحــد الأدنــى 

للأجــور.

•	 ــاب  ــاد وأرب ــا وزارة الاقتص ــل فيه ــة تمث ــطة لجن ــر بواس ــن الأج ــى م ــد الأدن ــد الح ــم تحدي يت

ــراء. ــل والأج العم

الأجـــــــر القانونـــــي 

وشــــــــروط دفعـــــه 
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لا يوجه الانذار بالصرف من العمل الى : 	•

المرأة الحامل  	-

المرأة المجازة بداعي الولادة 	-

كل أجير/ة اثناء الاجازات العادية او المرضية 	-

الصرف من العمـــل 

وحقـــوق الأجــــــراء 

•	 يُعتبــر فســخ العقــد مــن قبــل صاحــب العمــل تعســفيًا إذا كان لأســباب غيــر مرتبطــة بكفــاءة 

الأجير/ة.

•	 يحــق للأجيــر/ة تعويضًــا عــن الصــرف التعســفي الــذي قــد يصــل إلــى 36 شــهرًا مــن الأجــر، 

وفقًــا لســنوات الخدمــة.
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يتوجــب علــى مفتشــي وزارة العمــل التأكــد تلقائيــا وعنــد الشــكوى مــن توفر كل الشــروط 

ــورة أعلاه. المذك

تدابير حماية ووقاية صحية. 	.1

انارة سليمة. 	.2

تهوئة وتجديد هواء. 	.3

مياه صالحة للشرب. 	.4

مراحيض. 	.5

أجهزة لشفط الغبار والدخان. 	.6

تدابير وأجهزة للحماية من الحريق. 	.7

يجب ان تكون المؤسسة مهيئة لضمان سلامة الاجراء بما فيه:

التدابيــر الوقائيـــــة 

والصحية في العمــل 
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•	 علــى كل مؤسســة تســتخدم أكثــر مــن 15 أجيــرًا أن تضــع نظامًــا داخليًــا مقترنًــا بمصادقــة 

وزارة العمــل.

•	 الغرامــات التــي تُحســم مــن أجــور الأجــراء بســبب المخالفــات تجمــع فــي صنــدوق مخصص 

ــال تعاونية. لأعم

•	 لا يجــوز ان تتعــدى قيمــة اي غرامــة حســم عــن الخطــأ الواحــد اجــر ثلاثــة ايــام وان لا 

تزيــد مجمــوع غرامــات الحســم فــي الشــهر الواحــد عــن اجــر خمســة ايــام مهمــا تعــددت 

ــاء . الأخط

نظام العمل الداخلي 

في المؤسســـــــــات 
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•	 اذا انتحل الأجير/ة جنسية كاذبة.

•	 اذا استخدم على سبيل التجربة لمدة لا تزيد عن ثلاثة اشهر.

•	 اذا ارتكب اهمالا مقصودا وتسبب بضرر.

•	 اذا كرر/ت مخالفته/ا ثلاث مرات رغم التنبيه خلال سنة واحدة.

•	 اذا تغيــب/ت عــن عملــه/ا دون عــذر لمــدة ســبعة ايــام متواصلــة او 15 يومــا متقطعــة خــال 

ــنة واحدة.  س

•	 اذا حكم على الاجير/ة بالسجن سنة فأكثر.

•	 اذا اعتدى الاجير/ة على صاحب/ة العمل او متولي/ة الادارة.

فســـخ عقــد العمــل

ــذار ســابق فــي المخالفــات التاليــة:  يحــق لصاحــب العمــل ان يفســخ عقــد العمــل دون ان

ــادة 74( )م



13 وللاجيــر/ة ايضــا حــق تــرك العمــل دون انــذار اذا اقــدم صاحــب العمــل 

علــى احــدى المخالفــات التاليــة: )المــادة 75(

•	 اذا تعرض الاجير/ة لخدعة في شرط العمل وعلم/ت بها قبل مرور شهر.

•	 اذا لــم يقــم صاحــب العمــل بموجباتــه تجــاه الاجيــر/ة ) عــدم تســديد:الاجر، حقــوق وتقديمــات 

أخرى..(.

•	 اذا ارتكب/ت صاحب/ة العمل بحق الاجير/ة عملا مخلًا بالآداب.

•	 اذا اقدم صاحب/ة العمل على اي عمل عنيف بحق الاجير/ة أو أحد أفراد أسرته/ا.

يحــق للاجيــر/ة تعويــض الصــرف التعســفي فــي حــال تعرضــه/ا لاحــدى المخالفــات الأربعــة 

الــواردة أعــاه.
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يتــم حــل النزاعــات القضائيــة العماليــة تتــم بواســطة  مجلــس العمــل التحكيمــي الــذي 

ينظــر بالقضايــا بالطريقــة المســتعجلة.

ينظر مجلس العمل التحكيمي بالآتي:

•	 الخلافات الفردية الناشئة عن تحديد الحد الأدنى للأجور.

•	 الخلافات المتعلقة بحوادث وطوارئ العمل.

•	 الخلافــات الناشــئة عــن الصــرف مــن الخدمــة  خــال مهلــة شــهر مــن تاريخــه وجميــع 

الخلافــات الناشــئة عــن عــدم تطبيــق هــذا القانــون.

•	 الخلافات الناشئة عن عدم تطبيق قانون الضمان الاجتماعي.

النزاعات القضائية 

العماليــــــــــــــــة 



15 خاتمـــــــــــة 

يعــد قانــون العمــل اللبنانــي إطــارًا أساســيًا لحمايــة حقــوق الأجــراء فــي لبنــان، ويعمــل علــى 

ضمــان عدالــة العلاقــة بيــن صاحــب العمــل والأجيــر/ة. مــن خــال فهــم هــذه القوانيــن، يمكــن 

ــكام  ــزام بأح ــل الالت ــاب العم ــى أصح ــن عل ــا يتعي ــل، بينم ــي العم ــم ف ــان حقوقه ــراء ضم للأج

القانــون لتحســين بيئــة العمــل وضمــان العيــش الكريــم لجميــع العمــال وعلــى الســلطة 

ــه. ــة ب ــام المناط ــه بالمه ــب التزام ــل وان تراق ــاء العم ــزز قض ــة ان تع القضائي




