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02 مقدمـــــــة

بالنقابة، متل باقي المجتمع، في واقع ما بيشبه دايمًا العدالة.

النســاء العامــات بيواجهــوا تحدّيــات إضافيــة، مــن التمييــز والتهميــش، 

لقلــة التمثيــل وضعــف الصــوت.

مــن هــون، إجــت فكــرة اللجنــة النســائية بالنقابــة: مــش كمالــة عــدد، بــل 

ضــرورة حقيقيــة.

هــذا الكتيّــب سيســاعدك، خطــوة بخطــوة، علــى التعــرف علــى ســبب ضرورة  

وجــود لجنــة نســائية، كيــف تتأســس، دورهــا، لتكــون صــوت النســاء أعلــى، 

أقــوى، وأوضــح داخــل كل نقابــة. 



03 تعريف لجنة النساء

هــي مجموعــة داخــل النقابــة بتركّزعلــى قضايــا العامــات، وبتشــتغل محليًــا، مناطقيًا، 

وطنيًــا، وحتــى دوليًــا. تهــدف الــى ســمع صــوت النســاء والتحــرّك لمصلحتهن. 



04 لماذا نحتاج للجنـــة 

نســــــــــــــــــــائية؟ 

لأن مشاكل النساء في العمل لا تُناقش بشكل كافٍ داخل النقابة، ووجود اللجنة يتيح تمكين 

النساء لإيصال أصواتهن والمشاركة في اتخاذ القرارات

النقابة ترى في بعض الاحيان اللجنة كأداة لإشراك النساء بالحياة النقابية.



05 أهداف لجنة النســـــــــاء

اللجنة وسيلة، وليست بديلا عن مشاركة النساء بباقي نشاطات النقابة.

• تنظيم النساء وتشجيع العمل الجماعي.	

• خلق مساحة لصياغة سياسات تهمّهن. 	

• تقوية الثقة بالنفس واكتساب الخبرة.	

• جمع معلومات عن عدد العاملات وأجورهن.	

• التحضير لبرامج مساواة.	

• تدريب ورفع عدد المندوبات والقياديات.	

أهداف محددة ايضا:



06
• قد ينشغل بعض النساء باللجنة وينسين المطالبة بحقوق أوسع داخل النقابة.	

• يستغل بعض الرجال وجود اللجنة أحيانًا دون منحها سلطة حقيقية.	

• نقص الموارد وتأثير النقابة على القرارات قد يحدّان من فعالية اللجنة.	

التحديـــــات التي تواجه

تأسيــــــس لجنـــــــــــــة

لكن انتبه، هذه التحديات ليست سببًا للتراجع! بالعكس يجب تأسيسها بشكل صحيح
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• مجموعة ناشطات تبدأ الفكرة.	

• نقاش مع النساء إذا مهتمّين يشاركوا.	

• مراجعة نظام النقابة.	

• التنسيق مع باقي اللجان والمسؤولين.	

كيــــــف نأسّـس 

لجنة نســـــائية؟
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• استقلالية اللجنة بقراراتها وأولوياتها.	

• التواصل المستمر مع باقي النقابة.	

• التأثير الحقيقي على القرارات النقابية.	

مثال:

• مُمثلة للجنة داخل المجلس التنفيذي بصوت تصويتي. 	

• بند خاص بالنساء على كل جدول أعمال. 	

• تمثيل داخل الهيئات الداخلية الاخرى.	

ماذا يجب ان يتضمّن 

النظام الداخلــــــي؟



09 كيف نختــــــــــار 

الهيئة الإدارية؟

رئيسة )بالتناوب(. 	•

أمينة سر.  	•

أمينة صندوق.  	•

الهدف: تمثيل أكبر عدد من العاملات بالنقابة.



حفلات. 	•

ألعاب وسحوبات. 	•

مبيعات.  	•

لكن بعيدًا عن التمويل المشروط.

إذا النقابة ما خصّصت ميزانية، ممكن اللجنة تموّل حالها:

10الموازنـــــــة



نشاطات اللجنـة 

النســــــــــــائية 
11

تدريب النساء. 	-

دراسات عن ظروف العمل. 	-

حضانات ونقل عام للأطفال. 	-

دعم ضحايا التحرش والتمييز. 	-

حملات تنظيم وتثقيف. 	-

مكتبة + نشرات. 	-

مسرحيات توعوية. 	-

نشاطات اجتماعية تضم الأزواج والأولاد. 	-

حتى يهتموا أكثر... اللجنة فيا تنظّم حضانة بالأحداث النقابية.
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علاقات مع لجان نسائية محلية وخارجية. 	•

تبادل خبرات. 	•

دعم متبادل. 	•

التشبيك مهم:



لجنة النساء ليست بديلا عن مشاركة النساء في النقابة... هي وسيلة لتمكينهن.

لأن وجــود المــرأة فــي النقابــة لا يجــب ان يقتصــر علــى التعــداد، بــل يجــب ان يكــون لهــا 

دور فعّــال ومؤثّــر. هنــاك ضــرورة أن يكــون للجنــة النســاء صــوت حقيقــي وتأثيــر واضــح 

ضمــن هيكليــات القــرار والعمــل النقابــي.

ــا  ــرح قضاي ــات، وتط ــة السياس ــاهم بصياغ ــل تس ــات، ب ــور الاجتماع ــط فــي حض ــس فق لي

ــا. ــع عنه ــات، وتداف العام

وتأســيس اللجنــة يجــب ان يتــمّ بوعــي، وبخطــوات مدروســة، وباســتقلالية فعالــة عــن 

الضغوطــات أو التدخــات اللتــي ممكــن تفــرّغ دورهــا مــن محتــواه.

13خلاصـــــــــة
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أي لا تكــون لجنــة رمزيــة أو شــكلية، بــل مبنيــة علــى قاعدة تنظيميــة واضحــة، وعندها 

خطــة، ووســائل تأثيــر حقيقيــة. والأهــم... تكــون اللجنــة مدعومــة مــن النســاء داخــل 

النقابــة.

باختصــار، لجنــة النســاء أداة مهمــة للنضــال النقابــي، انمــا فعاليتهــا تأتــي مــن طريقــة 

تأسيســها، اســتقلاليتها، ودعــم القاعــدة النســائية لها.




