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02 مقدمـــــــة

تعتبــر مجالــس العمــل التحكيميــة مــن الركائــز الأساســية فــي نظــام 

العمــل اللبنانــي، حيــث تلعــب دورًا حيويًــا فــي حــل النزاعــات العماليــة 

الفرديــة. تأسســت هــذه المجالــس لضمــان تســوية عادلــة وفعّالــة للعديــد 

ــل  ــواء، مث ــد س ــى ح ــل عل ــاب العم ــال وأرب ــم العم ــي ته ــا الت ــن القضاي م

النزاعــات المتعلقــة بالأجــور، والصــرف مــن الخدمــة، والخلافــات التــي تنشــأ 

عــن تطبيــق قانــون العمــل وقانــون الضمــان الاجتماعــي. يتســم اختصاصها 

بالحصريــة والنظاميــة، حيــث تبــتّ فــي هــذه النزاعــات وفقًــا لقوانيــن 

ــة. ــريعات واضح وتش
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العمــل  مجالــس  دور  علــى  الضــوء  تســليط  إلــى  الكتيــب  هــذا  يهــدف 

التحكيميــة، وتوضيــح القضايــا التــي تنظــر فيهــا، وكذلــك اســتعراض 

بعــض التحديــات والعوائــق التــي تواجــه ســير العمــل فيهــا. كمــا يتنــاول 

ــة  ــين فعالي ــي تحس ــاهم ف ــن أن تس ــي يمك ــات الت ــض التوصي ــب بع الكتي

هــذه المجالــس، بمــا يضمــن حقــوق العمــال وأربــاب العمــل ويعــزز العدالــة 

الاجتماعيــة.



04 ما هـــــــي مجالس 

العمل التحكيمية؟

مجالس العمل التحكيمية هي محاكم خاصة أنشأها القانون اللبناني للنظر في نزاعات 

العمل الفردية.

• هي محاكم استثنائية.	

• لها اختصاص حصري.	

• لا يجوز الاتفاق على تجاوز اختصاصها.	

• قراراتها ملزمة وتخص قضايا العمل حصراً.	

قواعد اختصاصها ذات طابع إلزامي ومُتعلقة بالنظام العام.



05 عدد المجالس وتوزّعها

ــة  ــل التحكيمي ــس العم ــرف مجال ــدد غ ــخ 1973/10/5 ع ــم 6304 تاري ــوم رق ــدد المرس ح

ــي: ــا يل ــا لم ــة وفق ــكل محافظ ــة ل التابع

مجلــس العمــل التحكيمــي فــي كل مــن: بيــروت وجبــل لبنــان ولبنــان الشــمالي عــدد الغرف 

15:  فــي كل منهــا   5غــرف.

ــا:  ــي كل منه ــرف 4 ف ــدد الغ ــاع ع ــي والبق ــان الجنوب ــي لبن ــي ف ــل التحكيم ــس العم مجل

ــد ررر                      ــرف: 1 اي يوج ــدد الغ ــك، ع ــة بعلب ــرف:  1، محافظ ــدد الغ ــكار، ع ــة ع ــان محافظ غرفت

ــي. ــل تحكيم ــس عم ــة مجل 21 غرف
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• الصرف من العمل وترك العمل.	

• الأجور والتعويضات.	

• فرض الغرامات التأديبية.	

• تحديد الحد الأدنى للأجور.	

• طوارئ العمل )مرسوم 1943/25 المعدّل بـ 83/136(.	

• الخلافات الناتجة عن تطبيق قانون العمل.	

• النزاعات المتعلّقة بالضمان الاجتماعي بين:	

• المضمونين وأرباب العمل.	

• الضمان الاجتماعي والأطراف الأخرى )المادة 85 من قانون الضمان(.	

ما هي القضايا التــي 

تنظر فيها المجالس؟
مجالس العمل التحكيمية تنظر في النزاعات التالية:
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• خلال مهلة شهر واحد لقضايا الصرف من العمل وإلا سقط حقه في التقاضي.	

• المطالبة بالأجور وسائر التعويضات فهي تخضع الى مرور الزمن الثنائي.	

آلية تقديم الدعوى

إذا تعرّض العامل لانتهاك، يتقدّم بدعوى لدى قلم المجلس في المحافظة حيث يعمل 

فيها، وتكون المهل الزمنية على الشكل التالي:



08 طرق المراجعة والطعن

• لا تُقبل قرارات المجالس إلا بطرق:	

1- الإعتراض. 	

2- اعتراض الغير. 	

3- التمييز. 	

• يُعفى الطعن بالنقض من الرسوم القضائية )عدا النفقات والتأمين(.	

بموجب المرسوم رقم 1882 / 1979:



09 مهلــة الطعـــن:

• 30 يومًا من التبليغ )وجاهي أو غيابي(.	

• يجب على محكمة التمييز إصدار القرار خلال 6 أشهر.	

• التمييز لا يوقف الحكم إلا بقرار خاص ولمدة لا تتجاوز 6 أشهر.	

إذا رفض المحكوم تنفيذ الحكم خلال 10 أيام من الإنذار،

تُفرض عليه غرامة إكراهية = 1% يوميًا من قيمة الحكم

بالإضافة إلى إمكانية تطبيق المادة 344 من قانون العقوبات.

هيئة القضايا في وزارة العدل يمكنها التمييز تلقائيًا لصالح القانون.



10 العوائق التي تواجه 

التنفيـــــذ الفاعــــل

• غياب إجراءات مستعجلة لقضايا العمل.	

• لا يُشترط مؤهلات أو كفاءة خاصة لأعضاء المجالس.	

• لا ملاك خاص للقضاة والموظفين.	

• لا توجد صلاحيات رادعة للمجالس )مثلًا السجن(.	

• لا رؤية واضحة لدور المجالس في العدالة الاجتماعية.	

• عدم احترام مهلة 3 أشهر لإصدار الأحكام.	

عوائق قانونية:



11 • القضاة غير متفرغين.	

• لا تدريب متخصص للأعضاء.	

• لا رقابة على الأداء.	

• جلسة واحدة فقط أسبوعيًا.	

• بعض الغرف غير مكتملة.	

• عدد الغرف قليل مقارنة بعدد الشكاوى.	

• مهل الشكاوى قصيرة وغير منصفة للعمال.	

• المحاصصة الطائفية في التعيينات.	

• نقص في الموظفين والتجهيزات.	

• لا موازنة مالية مستقلة.	

• بدل الحضور لا يكفي حتى أجرة النقل.	

عوائق قضائية:

عوائق قضائية:
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منــذ أكثــر مــن عــام، توقفــت المجالــس عــن إصــدار الأحــكام بســبب إضــراب مفوضــي الحكومــة 

لعــدم تعديــل بــدلات النقــل.

وتجــدر الاشــارة الــى ان  القانــون يفــرض حضورهــم وتقديــم مطالعتهــم، وبالتالــي تعطــل 

ــل. ــل بالكام العم

توقف المجالس منذ 

نيســــــــــــــــان 2023

المجلس           الشكاوى 2017 - 2023	            النسبة دون أحكام

%70 >      	     		 5608 	 		 بيروت

%70 >      			  6500 		 جبل لبنان

إحصاءات مقلقة:

الثقة بالقضاء العمالي في تراجع.
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• تعيين القضاة في المواقع الشاغرة فورًا.	

• تكليف القاضي المتفرّغ لرئاسة المجلس.	

• تفعيل الرقابة من التفتيش القضائي.	

• تغطية مصاريف التقاضي من قبل وزارة العدل.	

• صرف سلفات للعمال بانتظار الحكم.	

• دعم قانوني من نقابتي المحامين في بيروت وطرابلس.	

توصيات عاجلة من المرصد اللبناني
لحقـــوق العمــــال والموظفيـــــن:



14 توصيات لحلول بعيدة المدى:

• تعديل أصول المحاكمات الخاصة بقضايا العمل.	

• اعتماد نماذج مخصصة للعمال وأخرى لأرباب العمل.	

• ــل 	 ــي وزارة العم ــل مفتش ــس بجع ــس المجل ــي رئي ــر القاض ــذ أوام ــين بتنفي ــزام المفتش إل

ــم. ــرة ولايته ــوال فت ــرف ط ــي الغ ــاء ف ــلطة الرؤوس ــت س ــس تح ــن للمجال المنتدبي

• إقرار آلية فصل النزاع على مرحلتين ضمن المجالس.	

• إنشاء ملاك خاص لمجالس العمل: قضاة + موظفون + تجهيزات.	



15 خاتمـــــــــــة

إن تعزيــز فعاليــة مجالــس العمــل التحكيميــة يعــد أمــرًا بالــغ الأهميــة فــي إطــار ســعي 

لبنــان لتوفيــر العدالــة الاجتماعيــة وحمايــة حقــوق العمــال. إذ أن التحديــات التــي 

تواجــه هــذه المجالــس تتطلــب إصلاحــات جوهريــة علــى مختلــف الأصعــدة القانونيــة، 

القضائيــة، والإداريــة. مــن خــال تطبيــق التوصيــات المقترحــة وتطويــر آليــات العمــل، 

يمكــن للمجالــس أن تلعــب دورًا محوريًــا فــي تحقيــق العدالــة فــي العلاقــات العماليــة، 

ممــا يعــزز الثقــة فــي النظــام القضائــي ويضمــن حمايــة حقــوق العمــال. 




