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02 مقدمـــــــة

المــرأة اللبنانيــة لاتــزال تواجــه تحديــات كبيــرة في مجــال العمــل والقيادة 

ــدم  ــولًا لع ــة، وص ــم والرعاي ــاب الدع ــف، لغي ــز والعن ــن التميي ــة، م النقابي

تمثيلهــا الكافــي بالمواقــع القياديــة.

هــذا الكتيّــب يســلط الضــوء علــى أبــرز المعيقــات التــي تمنــع النســاء مــن 

ــن  ــات م ــى معلوم ــتند ال ــرّك النقابــي، ويس ــة فــي التح ــاركة الفعّال المش

دراســات وتجــارب حقيقيــة، مــع توصيــات واضحــة للتغييــر.



03 ماذا  تعني المساواة 

وعـــــدم التمييـــــــز؟

لهذا، نحن  بحاجة لمزيد من الجهود للقضاء على كلّ أشكال التمييز ضدّ المرأة في 

العمل، وفي كل حقوقها الأساسيّة!

ــه  ــي، لأن ــع ديمقراط ــي أي مجتم ــي ف ــق أساس ــو ح ــز ه ــدم التميي ــاواة وع ــقّ بالمس الح

ــاوي،  ــر المتس ــل، الأج ــق بالعم ــل الح ــوق، مث ــع  الحق ــق جمي ــى تحقي ــاعد عل ــة يس ضمان

والكرامــة.

لكــن للأســف، لانــزال نــرى تمييــزا كبيــرا بحــق النســاء، خصوصــاً بأماكــن العمــل والمجتمــع. 

وهــذا التمييــز لديــه تأثيــرات ســلبية علــى:

• صحة وحياة النساء.	

• فرص العمل والاستقرار المهني.	

• النمو الاقتصادي.	



04 مــــــــــا تقـــــــــول 

الاتفاقيات الدولية؟
منظمة العمل الدولية أقرّت 5 اتفاقيات أساسية تحمي النساء:

	1 اتفاقية المساواة بالأجور )رقم 100 - 1951(.

       مساواة بالأجر لنفس العمل بين الرجل والمرأة.

	2 اتفاقية التمييز بالعمل )رقم 111 - 1958(.

       لا للتمييز على أساس الجنس، الدين، أو الرأي.

	3 اتفاقية العمال ذوي المسؤوليات العائلية )رقم 156 - 1981(.

       دعم الأهل الذين لديهم أولاد، رجال أو نساء.

	4 اتفاقية حماية الأمومة )رقم 183 - 2000(.

       حق المرأة بإجازة أمومة مدفوعة ومحميّة من الطرد.

	5 اتفاقية مناهضة العنف والتحرش )رقم 190 - 2019(.

       حماية من التحرّش والعنف بأماكن العمل.



05 واقع المرأة العاملة في لبنان

• صعوبة في الترقّي بالعمل.	

• تعنيف لفظي وجسدي.	

• تحرش بمكان العمل.	

• أجر منخفض مقارنة بالرجال. 	

• حرمان من إجازة الأمومة الكاملة.	

• ضغط للاستقالة أو الطرد وقت الزواج أو الحمل.	



06 دراسة ميدانية 2024 - ماذا  

قالت النســـــاء؟

• يتعرضــن النســاء لضغــط كبيــر يدفعهــن الــى الاســتمرار فــي العمــل رغــم قســوة 	

الظــروف الماليــة.

• المجتمــع يضغــط عليهــن فيفضلــن احيانــا مســؤوليات المنــزل والعائلــة علــى تطوير  	

ــارهن المهني.  مس

• تعاني النساء من التمييز في أماكن العمل وعبء الأزمة الاقتصادية.	

بناء على نتائج مجموعات نقاش نسائية مركزة مع أكثر من 10 قطاعات مهنية أجريت في 

العام 2024 تبين انه: 
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• انخفاض عدد النساء المسجلات بالضمان الاجتماعي.	

• مصاريف النقل والوقت يمنعون النساء من المشاركة بالنقابات.	

• العمل الإضافي أولوية لتأمين المعيشة.	

• رغم بعض المساعدة من الرجال، يظل الدعم المنزلي للنساء محدودًا.	

الأزمة الاقتصادية 

والتمييـــــــــــــــز
مجالس العمل التحكيمية تنظر في النزاعات التالية:
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• لا يوجد حضانات أو تجهيزات لرعاية الأطفال بالأماكن المهنية. 	

• إجازات الأمومة غير كافية أو لا تدفع.	

• بعض المؤسسات:	

- لا يعطون إجازة كاملة. 	

- أو يصرفون الإمرأة من العمل قبل الولادة! 	

غياب دعم المؤسسات 

للأمهات

الحل؟ اعتبار رعاية الأطفال مسؤولية عائلية ومجتمعية، وليست فقط على الإمرأة!



09 لماذا تفضّل النساء العمل 

فـــي القطــــــاع العـــــام؟

• دوام واضح ومنظم.	

• مرونة بالتعامل.	

• احترام لأدوار النساء.	

• تراجع بالتمييز الجنسي.	

رغم قلة الرواتب، لكن يوجد:

هذا يؤكد على أهمية خلق بيئات عمل عادلة وآمنة للنساء.



التمييز ضد النساء

• تجاهل تعليمات الموظفات بمناصب مسؤولة. 	

• سيطرة الثقافة الذكورية والموروثات الاجتماعية .	

• المرأة لاتزال تتحمّل:	

- معظم العمل المنزلي. 	

- مسؤوليات عائلية بلا أجر. 	

- مشاركة محدودة بالعمل المدفوع خارج المنزل. 	
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ضعف تمثيل النساء 

فــــــي النقابـــــــات
11

• مسؤوليات المنزل تمنع النساء من النشاط النقابي.	

• تمثيل ضعيف في العضوية وفي المواقع القيادية. 	

• بعــض النقابــات لا يهتمــون بقضايــا النســاء ..والســبب؟ النظــام الأبــوي المســيطر داخــل 	

النقابــات والأحــزاب السياســية.



12 أسباب ضعف المشاركة 

النقابيــــة النســــــائية

• خوف من الانتقام من صاحب العمل. 	

• غياب الحماية القانونية الكافية.	

• شعور بأن النقابات لا تمثلهن.	
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• إلغاء المادة 7 من قانون العمل التي تستثني:	

-  الخدم في بيوت الأفراد. 	

-  العاملات بالزراعة. 	

-  أفراد العيلة الذين يعملون معا. 	

-  المياومين في الإدارات العامة. 	

• ــدره 	 ــذي تص ــص ال ــق بالترخي ــرط المتعل ــاء الش ــل بإلغ ــون العم ــن قان ــادة 86 م ــل الم تعدي

ــات. ــاء النقاب ــي إنش ــة ف ــذ رأي وزارة الداخلي ــد أخ ــل بع وزارة العم

توصيــات للمجلس 

النيابي اللبنانــــي
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• ــارس 	 ــط أو يم ــرد يضغ ــد أي ف ــة ض ــات جزائي ــرض عقوب ــال ف ــن خ ــل م ــون العم ــل قان تعدي

ــة.  ــطتهم النقابي ــق بأنش ــا يتعل ــراء فيم ــة أو الأج ــاء النقاب ــد أعض ــة ض ــراءات انتقامي إج

• ــة دون أي 	 ــى النقاب ــام إل ــب بالانضم ــماح للأجان ــل للس ــون العم ــن قان ــادة 92 م ــل الم تعدي

ــة.  ــة للنقاب ــات الإداري ــل الهيئ ــح داخ ــاب والترش ــم للانتخ ــراف بأهليته ــروط والاعت ش

• ــح 	 تعديــل المــادة 83 مــن قانــون العمــل للاعتــراف بصفــة النقابــة فــي الدفــاع عــن مصال

أعضائهــا وتنظيــم العمــل فــي التعلّيــم .



15 توصيات الى النقابات

توصيات الى المنظمات النسوية

• توفير التدريبات المختلفة في كل من المجالات القانونية والقيادية.	

• تعديل الأنظمة الداخلية للنقابات واعتماد الكوتا النسائية. 	

• ــي 	 ــة ف ــاركة إضافي ــماح بمش ــل الس ــن أج ــت م ــر الإنترن ــة عب ــال بديل ــائل اتص ــاد وس اعتم

الأنشــطة النقابيــة.

• تطوير المطالبات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في مكان العمل.	

• تطوير الإجراءات القانونية وضمان التمثيل القانوني لأعضاء النقابة. 	

• تطوير المطالبات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في مكان العمل.	

• تطوير التعاون والتحالفات الاستراتيجية مع النقابات والمشاركة في الأنشطة النقابية.	



16 خلاصـــــــــــة

ــون  ــدرة والإرادة ان تك ــا الق ــا لديه ــت انه ــان أثبت ــرأة فــي لبن ــات، الإم ــم كل التحدي رغ

شــريكة حقيقيــة فــي التغييــر، ليــس فقــط بمجــال العمــل، انمــا فــي المجــال النقابــي 

والتحــرّك الاجتماعــي.

لكــن الواقــع لا يــزال بعيــدا عــن المســاواة الحقيقيــة بســبب القوانيــن المجحفــة، 

الثقافــة الذكوريــة المســيطرة،

والضغط الاجتماعي والاقتصادي، اضافة الى غياب بيئات داعمة وآمنة.

ومــع ذلــك، التغييــر ممكــن وضــروري، إذا عملنــا علــى تعديــل القوانيــن لتكــون شــاملة 

ــمّ  ــال، وت ــاء والرج ــن النس ــز بي ــكال التميي ــت كل أش ــات، وإذا أُلغيَ ــكل العام ــة ل وعادل

تعزيــز دور النســاء فــي النقابــات، وإشــراكهنّ فــي اتخــاذ القــرارات على كل المســتويات.




